Zatagcznik do uchwaty Rady Pedagogiczne;j
z dni 22| topada 2017 r.

Statut
Szkoty Podstawowej
Im. M. Kopernika
w Cieksynie
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Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Mikotaja Kopernika w Cieksynie.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Cieksynie przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 43.

§2

Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8 — letnig Szkote Podstawowa
imienia Mikotaja Kopernika w Cieksynie, w ktorej prowadzone sa oddziaty przedszkolne
1 oddzialy gimnazjalne.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w petlnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy — Szkota Podstawowa w Cieksynie.

Organem zarzadzajacym jest Dyrektor.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Nasielsk.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoly podstawowej. W
szkole sa utworzone oddzialy przedszkolne realizujgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego,

aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Glowne cele szkoty to:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) przygotowanie do zycia i aktywnego udzialu w grupie i w spoteczenstwie;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty;

4) wspieranie aktywnosci i inicjatyw mtodziezy, dziatalno$¢ samorzadu i wolontariatu;

5) ksztaltowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze;

6) kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty i placowki;

7) zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy;

8) promowanie zdrowego stylu zycia.

§4

Do zadan szkoty nalezy:

1) ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu;

2) wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankow wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng;

3) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackiej;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidéw i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow



5)

i rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wigzi z réwieSnikami oraz nauczycielami
i wychowawcami;
budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

§5

Do realizacji celow i zadan szkota posiada pomieszczenia do zaje¢ lekcyjnych, gabinety
specjalistyczne, salg gimnastyczng, $wietlicg, stolowke szkolna, szatnig, pomieszczenia
administracyjne oraz boiska sportowe i plac zabaw.

M=

Rozdziat 3
Organy szkoly
§6
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
Szkota kieruje Dyrektor.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2. okreslaja odrebne przepisy

§8

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérych mowa ust. 1., Dyrektor nie rzadziej niz
2 razy w roku organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje w tym spotkaniu specjalnie do tego wyznaczony
przez Radg¢ nauczyciel.

§9

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoéltpracuje z pielegniarkg $rodowiska i wychowania, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki.

§10

1. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota, a takze organ prowadzacy szkolg. Decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1. uchwala traci moc w zakresie
objetym ingerencja Dyrektora.

§ 11

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnicciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§12

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

§13

Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy —
organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

§14

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb realizacji okreslaja postanowienia regulaminu
dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§15

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje Wicedyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
Z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1. w szczegdlnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji plandw pracy szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

4) w czasie nieobecno$ci Dyrektora, jego obowigzki wykonuje Wicedyrektor, a czasie
nieobecnosci rowniez i Wicedyrektora — nauczyciele dyzurni.

§16

Dyrektor rozstrzyga spory pomi¢dzy organami szkoty w formie pisemnej w trybie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje si¢ komisje, w ktérej sklad wchodzi po
2 przedstawicieli kazdego organu i przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor pisemnie
W terminie 7 dni od jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

§17

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wilasnej
pieczatki;

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) w przypadku niecobecnosci Dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza
biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzglegdem merytorycznym
i rachunkowym przez upowaznionych pracownikoéw szkoty.

Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny

pracy nauczycieli, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

Wnhnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika

niebedacego nauczycielem — do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem

0 ukaranie go do Dyrektora Szkoty.

Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréow podczas przerw

migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach.

Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw §wiatecznych,

jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo — Opiekunczych szkoty nauczycieli.

§18

Wicedyrektor oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,
na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

Jest przewodniczacym zespolu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji, czuwa nad
przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i uczniow.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec.

Kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, kontrola
dziennikow zaje¢ wyréwnawczych i pozalekcyjnych).



7.

8.

9.

10.

11.

N

2.

Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny.

Inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy, sprawuje szczego6lng opieke nad mtodymi wychowawcami.

Organizuje koncerty i inne imprezy kulturalne na terenie szkoty.

Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na zebrania klasowe,
podaje je do wiadomosci nauczycieli i rodzicow.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§19

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly Wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za

catoksztalt pracy szkoty.

Odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za pelng i terminowag realizacje powierzonych zadan

a W szczegodlnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia cigglo$ci nauczania i zapobiegania nieszcze§liwym wypadkom;

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikoéw szkoty tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

3) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wilasciwej
dokumentacji;

4) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji;

5) solidne petienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

6) pelng realizacje zadan wychowawczo — opiekunczych przez wychowawcoéw oraz prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej;

7) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy i nauki (punktualnos¢
w rozpoczynaniu lekcji);

8) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§20

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda, lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
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1.
2.

3.

wychowawczych 1 opiekunczych.
§ 22

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w wust. 2. organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 23

Zadania Rady Pedagogicznej szczegdtowo okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 24

W szkole dziata Rada Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§25

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§26

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

=

§27

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 28



Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

el N >

§ 29

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow,
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 30

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§31

Wolontariat w szkole dziata gtéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

1) rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktorzy maja problem np. z zalegloSciami w nauce lub sg
w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziatajg pod stala opieka

nauczyciela.

Uczniowie mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob rozwija¢ swoje

zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na

zajeciach dodatkowych;

Zawieranie porozumien z uczniami w sprawach wolontariatu nie jest wymagane.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 32

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne oraz integracyjne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
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kryteridow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2017. poz. 59.) oraz przez Burmistrza Gminy Nasielsk.

4) Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz Regulamin
rekrutacji do klas pierwszych w Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Cieksynie.

§33

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wiatecznych, ferii zimowych
i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢¢ okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 34

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez Dyrektora:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) roczny plan pracy szkoty.

Podstawe organizacji pracy oddziatow gimnazjalnych w danym roku szkolnym stanowig, ustalone
przez Dyrektora:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§35

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla oddziatow gimnazjalnych, z wyodr¢bnieniem kazdego roku
szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

N

§ 36

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoly
opracowany najpozniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku i zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnoscei liczbe pracownikow szkoty, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 37

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajec, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 38

Roczny plan pracy szkoty okresla zadania i czas ich realizacji z zakresu zarzadzania, nauczania,
wychowania, opieki w danym roku szkolnym.

§ 39
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Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) Liczba dzieci w klasach | — IIT nie moze przekraczaé¢ 25 o0séb;

2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkotly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 1.

3) Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ o wiecej niz 2 uczniéw, dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

4) 0Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w pozostatych klasach ustalana jest z organem prowadzacym.

Oddziaty sg podzielone na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddzial liczy powyzej 30 uczniow — w kazdym
przypadku;

3) na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 1.1 2. jezeli oddziat liczy mniej niz odpowiednio: 24 lub
30 ucznidow — w miare posiadanych przez szkole §rodkéw i za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym,
ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie
oddzialéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111. ustawy — Prawo O$wiatowe.

§ 40

Niektore elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatlowych a takze podczas wycieczek
i wyjazdow; udziat w wycieczkach okresla szczegotowy regulamin.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1. sa organizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

§ 41

W miarg¢ posiadanych $rodkéw szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie kot
zainteresowan oraz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia: rozwijajace
uzdolnienia, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, dydaktyczno —
wyrownawcze.

la. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z art. 42 ust.2.pkt 2 Karty Nauczyciela, wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow w formie kot zainteresowan i zajg¢ opiekunczych.

3.

Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych powinna wynosic¢ od 7 do 15:
1) kota zainteresowan — 7 — 15;
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — do 5;

4) zajecia logopedyczne — do 4;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne— do 10;

6) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze —do 8.

List¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu projektu
listy przez Rad¢ Pedagogiczna.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow Iub rodzicéw, szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze
srodkow rodzicow.

Dla ucznia z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej prowadzi si¢ zajgcia
rewalidacyjne.

Dla ucznia zdolnego tworzy si¢ indywidualny program lub tok nauki.

§ 42

Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej szkoty sa:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem § 42. ust. 3.1 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dhuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach | — III czas trwania poszczegélnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:

1) po 1i2 lekcji — 10 minutowe,

2) po 3 lekcji — 25 minutowa,

3) po4,5i6 lekcji — 5 minutowe.

§43

W szkole utworzone sa oddzialy przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Zasady rekrutacji do oddziatdéw przedszkolnych okresla odrgbny regulamin.

§44

Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) umozliwienia dzieciom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

3) objecia opieka wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow do prawidtowego rozwoju;

4)  stymulowania rozwoju wychowankow;

5) ksztaltowania i rozwijania aktywnos$ci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz otaczajacego
Swiata;

6) wspotdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) przygotowania dzieci do nauki szkolnej;

8) promowania zasad ochrony zdrowia;

9) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
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2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie:
1) ksztattowania czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowe;j;
2) budzenia wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacniania wi¢zi
emocjonalnej z rodzina;
3) integrowania tresci edukacyjnych;
4)  wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;
5) prowadzenia dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
6) wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania pomocy
specjalistycznej;
7) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i p. poz.;

§ 45

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, stopnia rozwoju

i niepetnosprawnosci.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

2) liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostgpnym powinna wynosic nie
wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych;

3) liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale, za zgoda organu prowadzacego moze by¢
wyzsza, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego

2. W przedszkolu praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

1) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 46

1. Podstawe organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez
Dyrektora:
1) arkusz organizacji przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zajec.

2. Przedszkole, jako placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora,

od poniedziatku do pigtku (od 8.30 do 13.30), jest on przeznaczony na realizacje¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
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2) Terminy przerw pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow.

§ 47

Dzieci z przedszkola moga korzystac ze stotowki szkolnej zgodnie z Regulaminem stotowki.

W przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z dodatkowych zajeé¢, takich jak; nauka jezyka obcego,
zajecia muzyczne itp. — uczgszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.

W przedszkolu, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.

§ 48

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci posiadajacych opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania oraz zajgcia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.

§ 49

Do przedszkola uczeszezaja dzieci w wielu od 3 do 7 lat. W przypadku, gdy oddzial przedszkolny
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu dzieci 2,5 letnich.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 9 lat.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo
— edukacyjnego, uwzgledniajac zasad¢ zaspokajania potrzeb dziecka, jego aktywnosci,
organizowania zycia spotecznego oraz integracji.

§50

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, je$li nie naruszaja one praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
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1) szanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wilasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§51

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) pochwalg dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) rozmowsa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunig¢cie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§52

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggltej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych méwi pkt 1.
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, pedagoga z rodzicami;
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4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP...);

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow pkt. 1.
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

§53

Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje S$rodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

8) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

9) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

10) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy
materialnej;

11) udzialu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystoSci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs$¢ do kina, teatru i innych.

§ 54

Rodzice maja obowigzek:

1) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

3) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistnialej chorobie;

4) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

9) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

10) interesowa¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

15) §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

18) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 55

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania grupowe i ogolne,

c) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetno$ci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
i trudnosciach dziecka.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
Rodzice w pierwszym tygodniu wrze$nia (okres adaptacji) moga uczestniczy¢ w calym dniu
pobytu razem z dzieckiem.

§ 56

Dzieci do oddziatéw przedszkolnych przyprowadzane sa przez rodzicow Iub dojezdzaja
autobusami szkolnymi.

Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone przez
dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych stworzyé
zagrozenie.

Dla dobra dziecka do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
z przewlekltym katarem, stanami zapalnymi, itp.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow. Rodzice majg obowigzek zglaszaé
wszelkie powazne dolegliwosci dziecka i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.
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§57

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci nieobjetych dowozem.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice, na
nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

2) Dzieci nalezy przyprowadzaé¢ do godz. 8.30 i odbiera¢ o godz. 13.30;

3) W grupach 3, 4 latkéw oraz 5 latkow rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi
grupy. Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno§¢ za dziecko od momentu jego wejsécia do
sali, w zwigzku, z czym rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy;

4) W grupie 6 — latkéw dziecko pod opieka rodzica przebiera sie w szatni, nastepnie czeka na
holu dolnym przy $wietlicy na przyj$cie nauczyciela i wspolnie z grupa przechodzi do sali
przedszkolnej na I pigtrze;

5) Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez rodzicéw;

6) W szczegolnym przypadku dziecko moze by¢ odebrane przez osoby nieujete w o$wiadczeniu
po uprzednim telefonicznym powiadomieniu nauczyciela;

7) Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

8) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. stan po spozyciu alkoholu, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat,
7ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwaé drugiego rodzica dziecka lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest
to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac Policje;

9) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

10) W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw, nauczyciel wymaga od rodzica dziecka,
aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie z nauczycielem.

11) Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobg¢ wskazang
w o$wiadczeniu;

12) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel jest zobowiazany do telefonicznego powiadomienia rodzicow lub o0s6b
upowaznionych do odbioru o zaistniatym fakcie;

13) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do
odbioru dziecka nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela §wietlicy;

14) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel.

§58

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci objetych dowozem.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do autobusu szkolnego i z autobusu odpowiadajg rodzice,
na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania dzieci na przystanek i odbierania z niego;

2) W autobusie szkolnym dzieci znajduja si¢ pod opieka opiekunki zatrudnionej przez firme
przewozowa;

3) Dzieci z autobuséw odbierane sg przez dyzurujacg wozng i przeprowadzane do szkoty, skad
pod opieka nauczyciela lub pomocy nauczyciela przechodzg do budynku przedszkola;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Po zajeciach nauczyciel przyprowadza dzieci do szkoty i przekazuje je pod opieke woznej,
ktora odprowadza dzieci do autobusu lub nauczyciclowi Swietlicy, jezeli dziecko odjezdza
drugim kursem;

Wydanie dziecka przez opiekunk¢ w autobusie innym osobom moze nastgpi¢ tylko
W przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicoOw;

W szczegdlnym przypadku dziecko moze by¢ odebrane przez osoby nieujete w oswiadczeniu
po uprzednim telefonicznym powiadomieniu nauczyciela, ktory przekazuje informacije
opiekunce;

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z autobusu przez upowazniong przez nich osobg;

Opiekunka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. stan po spozyciu alkoholu, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku dziecko jest
ponownie przywozone do szkoly, przekazywane pod opieke nauczyciela swietlicy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica dziecka lub upowazniong do odbioru inng osobe.
Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac Policje;

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przystanku przez rodzica lub upowazniong
osobg, przywozone jest do szkoly i przekazywane pod opieke nauczyciela $wietlicy.
Pracownik sekretariatu kontaktuje si¢ z rodzicem dziecka, ktére czeka na przyjazd rodzica
w swietlicy.

§59

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
i opieckuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dgzy
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawione] na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych dos§wiadczen;

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wiasnego
rozwoju osobowego;

Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 7 — letnich.

§ 60

Zadania pomocy nauczyciela:

1

2)
3)
4)

$cieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie ich w nalezytej
czystosci i porzadku;

mycie zabawek (w miare wolnego czasu);

pomoc w karmieniu dzieci;

staty pobyt z dzie¢mi w sali;
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5) S$cista wspotpraca z nauczycielem podczas zajeé;

6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

7) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

8) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

9) udziat w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty;

10) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

11) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez dziecko;

12) dorazne zastegpowanie woznych w przypadku ich nicobecnosci;

13) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

14) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 61

W szkole organizowane sa oddzialy integracyjne:

1) rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wnioskow rodzicow i zaswiadczen lekarskich oraz badan
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) w oddziale integracyjnym realizowane sg programy wybrane przez nauczycieli, zatwierdzone
przez dyrektora szkoty i zaopiniowane przez rade pedagogiczna;

3) dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program dla kazdego ucznia oparty o zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) uczniowie objeci sa stalg opieka nauczyciela logopedy, nauczyciela pedagoga i innych
specjalistow zgodnie z =zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w miar¢ posiadanych §rodkoéw finansowych;

5) liczba uczniow w klasie integracyjnej powinna wynosi¢ do 20 uczniéw, w tym liczbe uczniéw
niepelnosprawnych, ktorg okreslaja odrebne przepisy;

6) proces ksztalcenia w klasach integracyjnych obejmuje:

a) nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdolnego programu nauczania,
b) program dostosowany do potrzeb dzieci niepetnosprawnych w zakresie tresci i tempa
pracy;

7) dla potrzeb klas integracyjnych w szkole w zalezno$ci od posiadanych srodkéw zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne;

8) do klas integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajgcego.

§ 62

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu poszerzenie badz
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty.
Prowadzone przez szkot¢ innowacje dotyczace programdéw nauczania mogg polegac na:
1) modyfikowaniu badZ poszerzaniu tych programéw przy zachowaniu celéw ksztalcenia oraz
wiedzy i umiejetnosci uczenia okre§lonych w programach:
a) tacznym (blokowym) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotéw pokrewnych,
b) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania;
Innowacje nie mogg narusza¢ minimow programowych, ramowych plandéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe 1 materialne niezbedne do
prawidlowej realizacji uchwalonej przez Rad¢ Pedagogiczng innowacji.
Nauczyciel wdrazajacy innowacj¢ jest zobowigzany do przedstawienia jej celow i tresci Radzie
Pedagogiczne;j.
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§ 63

W szkole organizowane sa zajecia w ramach doradztwa zawodowego.

Zajecia realizowane sag w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te

zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

Program, o ktérym mowa w ust. 2. zawiera treci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 64

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

Zasady korzystania okresla Regulamin swietlicy szkolne;j.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, musza dluzej przebywac w szkole.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych nie wiekszych niz 25 uczniow.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb korzystajacych z niej uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

§ 65

Do zadan swietlicy nalezy przede wszystkim:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajgciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) wspoélpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
wynikajacych z jej programu wychowawczo — profilaktycznego oraz rocznych planéw pracy;

6) pomoc w organizowaniu dojazdu uczniéw do szkoty;

7) zapewnienie mozliwosci spozycia obiadu;

8) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Formy pracy $wietlicy:

20



=

w

1) zajecia rozwijajace horyzonty umystowe ucznia;
2) zajecia praktyczno — techniczne, prowadzenie gazetki $ciennej w $wietlicy;
3) zajgcia artystyczne, organizowanie statych wystaw;
4) elementy wychowania fizycznego i sportu, gry i zabawy ruchowe.
Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieémi;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty, uczgszczanie dzieci na
zajecia;
3) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno — sanitarny pomieszczen $wietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy.

§ 66

Nadzor nad $wietlica sprawuje Dyrektor.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej szkoly i tygodniowego rozktadu zaje¢. Tres¢ tych plandow wyznaczajg cele
wychowawcze i potrzeby dzieci.
Swietlica szkolna jest czynna w grupach wychowawczych, skladajacych si¢ ze statych
uczestnikow $wietlicy — uczniow.

§ 67

Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy, tygodniowy rozktad zaje¢, ramowy
rozklad dnia;

2) regulaminy $wietlicy;

3) dzienniki zajec.

4) listy obecnosci;

5) listy i karty zgtoszen uczniow do $wietlicy.

§ 68

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz uczniowie,
nauczyciele i pracownicy Szkoty Podstawowej w Dgbinkach i Szkoty Podstawowej w Budach
Siennickich.

Zasady korzystania okresla Regulamin stotowki szkolne;j.

§ 69

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg nauczyciela bibliotekarza.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§70
Funkcje biblioteki:
1) ksztalcaco — wychowawcza:
a) rozbudzanie, rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
¢) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawcza:
a) wspoltdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie brakow edukacyjnych,
c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjna:
a) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§71

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci naleza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa (potroczne, roczne),
d) odpowiedzialnoé¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych w wymiarze 2 godzin w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie;
4) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) informowanie nauczycieli, uczniow i analiza czytelnictwa;
9) wprowadzanie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;
a) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa (konkursy czytelnicze, konkursy
plastyczne),
b) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
10) praca organizacyjna:
a) opracowanie biblioteczne zbiorow,
b) wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
c) prowadzenie katalogow,
d) organizacja warsztatu informacyjnego;
11) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,
b) wspotpracuje z innymi bibliotekami.

§72
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
W szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jego zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

§73
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Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Rozdziat 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 74

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty

oraz w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) 2z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 75

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3. warunki wspolpracy, o ktorej

mowa W ust. 3.

§76

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§77

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas integracyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W przedszkolu, szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty w zakresie realizacji zadan

zzakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu

I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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§78

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sa
organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§79

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola, szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

§ 80

Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w ZzZyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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2.Do zakresu dziatania psychologa nalezy w szczegolnosci:

1.

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom bedacych pod jego opieka; 10) wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty. 11)
prowadzenie dokumentacji.

§ 81

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn nie-powodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 82

Do zadan reedukatora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn nie-powodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 83

Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczego6lnosci nalezy:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;

2) wspbdtuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw nauczania dla poszczegdlnych
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) opracowanie Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno —  Terapeutycznych  po
przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych;

6) systematyczna wspOlpraca z nauczycielem prowadzacym, rodzicami i specjalistami
pracujacymi z uczniem na dodatkowych zajeciach.

§ 84

Szkota wspotpracuje z instytucjami $§wiadczacymi fachowa pomoc w zakresie udzielania pomocy
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej Sytuacji.

1.

1.

1.

§ 85
Zasady 1 formy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi:
1) kierowanie ucznidw na badania psychologiczno — pedagogiczne, neurologiczne

i psychiatryczne celem niwelacji trudnosci emocjonalnych, zaburzen zachowania,
specyficznych trudno$ci w czytaniu i pisaniu, wystepujacych trudnosci w nauce;

2) wspotorganizowanie z pracownikami PPP i poradni specjalistycznych prelekcji dla uczniow
i ich rodzicow;

3) udziat w szkoleniach organizowanych przez PPP.

§ 86

Zasady i formy wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej:

1) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej dla najbardziej potrzebujacych uczniow
(bezptatne dozywianie, zasitki losowe);

2) wspodlpraca z pracownikami socjalnymi w rejonach zamieszkania uczniow, w celu wymiany
spostrzezen dotyczacych funkcjonowania dziecka i jego rodziny, gdy istnieje ryzyko
zagrozenia podstawowych warto$ci zdrowia, zycia, bezpieczenstwa,

3) udzielanie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

4) wspoltworzenie z pracownikami socjalnymi komisji w sprawie stypendium dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych pochodzacych rodzin ubogich.

§ 87

Zasady i1 formy wspotpracy z Komenda Powiatowa Policji:
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1.

1)
2)
3)

udzielanie pomocy cztonkom rodzin dysfunkcyjnych w ramach programu ,,Niebieska Karta”,
organizowanie prelekcji dla ucznidéw i ich rodzicow,
wspotorganizowanie kontroli przez przedstawicieli KMP obiektow szkolnych i przyszkolnych.

§ 88

Zasady i formy wspotpracy z Sadem Rodzinnym:

1)

2)
3)

Wspbtdziatanie w przypadkach naruszenia praw dziecka (stosowanie przemocy w rodzinie,
zaniedbywanie = obowiazkow  szkolnych, rodzicielskich, opiekufczych, zagrozenie
demoralizacja i dziatalnoscig przestepcza);

utrzymywanie kontaktu z kuratorami sgdowymi sprawujacymi opieke nad rodzinami uczniow;
uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez kuratorow zawodowych.

§ 89

Zasady i formy wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

1)

2)

okresowe przedstawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow z rodzin
zastepczych;

przekazywanie na biezaco informacji do PCPR w sytuacji pojawienia si¢ nieprawidtowosci
opiekunczo — wychowawczych w rodzinach zastgpczych, probleméw wychowawczych
i edukacyjnych u mtodziezy umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz zaistnienia potrzeb
w zakresie objgcia rodziny pomoca psychologiczng, prawng i spoteczng.
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Rozdziat 6
Bezpieczenstwo
§ 90

Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez:

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu na holu géornym i dolnym planu ewakuacji;

przeprowadzanie probnych ewakuacji zgodnie z obowiazujaca procedursg;

dyzury nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzurow;

przestrzeganie opracowanych dla potrzeb szkoty ,,Procedur postgpowania nauczycieli i innych

pracownikoéw Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Cieksynie w sytuacjach

zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych”;

6. szkolenie pracownikow W zakresie bhp i pierwszej pomocy;

7. organizowanie zaje¢ §wietlicowych i opiekunczych;

8. przeprowadzanie z uczniami rozméw na temat bezpieczenstwa, zapoznanie ich
z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole oraz przepisami bhp;

9. monitorowanie budynku i otoczenia szkoty.

1.) Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, z

wylaczeniem wycieczek, do ktorych stosuje sie karte wycieczki.

2.) Nauczyciel, ktéry z grupa ucznidw opuszcza teren szkoty, zobowigzany jest do dokonania
wpisu do rejestru znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

agbrwbdE

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkofly
§ 91

Na terenie szkoty funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) nauczyciele;

2) nauczyciele wspomagajacy;

3) pomoc nauczyciela;

4) pedagog;

5) logopeda;

6) terapeuta pedagogiczny;

7) doradca zawodowy;

8) referent;

9) specjalista;

10) wozny;

11) pracownik gospodarczy;

12) sprzataczki;

13) intendent;

14) kucharz;

15) pomoc kuchenna

16) psycholog.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§92

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
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kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze szanowanie godno$ci osobistej
uczniow.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§93

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) punktualne rozpoczynanie pracy przez nauczycieli;

3) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty odbywa si¢ poprzez m.in.:

a) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw,

b) uwypuklanie w tematyce zaj¢¢ z wychowawca problematyki bezpiecznego pobytu
uczniow na terenie szkoty, powodow, dla ktorych cze$¢ dzieci nie do konca czuje sig
bezpiecznie wsrod kolegdéw i kolezanek,

€) wzmozenie dziatalno$ci profilaktycznej wérod tej grupy uczniow, ktora w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom,

d) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przest¢pstwa,
stanowiacych zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
dzieci i mtodziezy,

e) zawiadamianie policji lub sgdu o okolicznosciach $wiadczgcych o demoralizacji
nieletniego,

f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez uczniow zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty;

8) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

9) przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
i ustalenie dalszych kierunkow wspolpracy;

10) organizowanie samodzielnej pracy ucznidow oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;

11) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie rdéznych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

13) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych dla ucznioéw stabych;

14) realizowanie podstaw programowych okreslonych przez MEN;

15) opieka nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

16) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowywaniu uczniow;

17) udziat w konsultacjach dla rodzicow w ustalonych z nimi terminach z zastrzezeniem § 116 ust.
1., pkt. 3.

18) stale poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztatcenie, udziat w konkursach i konferencjach organizowanych przez
szkote, wladze szkolne lub inne instytucje;

19) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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1.

20) przestrzeganie zapisow statutowych;

21) opieka nad pracownia;

22) wzbogacanie warsztatu pracy, dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

23) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

24) kontrolowanie przed kazdymi zajeciami stanu sprzgtu sportowego przez nauczycieli

wychowania fizycznego;

25) znajomo$¢ 1 przestrzeganie praw ucznia a szczegdlnie praw zawartych w ,, Konwencji

0 prawach dziecka”;

26) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$§wiatowymi oraz wewng¢trznymi

ustaleniami;

27) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
28) aktywnie uczestniczy¢ W szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 94

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy, ktérego zadaniem
W szczegodlnosci jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W razie potrzeb;

korelowanie tresci programowych przedmiotow i Sciezek edukacyjnych, porozumiewanie si¢

co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow;

porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji

czasu wolnego;

uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie do

ksztatcenia specjalnego;

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

przygotowanie wspdlnie propozycji:

a) jednego podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych,

C) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej;

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe.

1)

Ogolne cele i1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

e) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych,

f) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

g) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

h) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

i) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupelnianiu ich wyposazenia,

J) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole szkot autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

K) opiniowanie planéw dydaktycznych w nauczanych przedmiotach, na prosb¢ Dyrektora
Szkoty.

3. Dyrektor w razie potrzeby tworzy zespoty zadaniowe, ktorych zadania okreslane sa doraznie.
4. Pracg poszczegdlnych zespolow kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
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§ 95

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminows;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postegpow w nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 96

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw;

4) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywanie od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

€) wilaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w § 75 okreslajg

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

§ 97
Realizujac zadania wymienione w § 95 ust 2. pkt. 5. wychowawca w szczegdlnosSci organizuje
spotkania z rodzicami uczniéw, zgodnie z harmonogramem.
W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§98

Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor badz
zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.
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2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢, gdy nauczyciel:

1) wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacije z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wigkszoscig ¥4 glosdw obecnych (przy obecnos$ci na zebraniu rodzicow reprezentujacych %
ilosci ucznidéw).

3. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej po spelieniu ust. 2. pkt. 2. jest pisemne
sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Plan pracy wychowawcy klasowego powinien uwzglednia¢ specyficzne zadania wynikajace
zZ potrzeb uczniéw i rodzicow.
7. Program wychowawcy ukierunkowany jest na:

1) wychowanie patriotyczne;

2) budzenie szacunku dla rodziny;

3) edukacj¢ prozdrowotna;

4) wychowanie kulturowe powigzane z tradycjami regionalnymi;

5) integracje europejska;

6) zadania profilaktyczne.

§99

1. Do zadan referenta nalezy:

1) dbanie o dobro szkoty, chronienie mienia szkolnego i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

3) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;

4) zapewnianie sprawnej obstugi kancelaryjno — biurowej szkoty;

5) wykonywanie sprawozdan;

6) zabezpieczanie drukéw $cistego zarachowania;

7) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych oraz zatatwianie wszelkiej
korespondenc;ji;

8) wydawanie zaswiadczen, legitymacji uczniowskich oraz duplikatow swiadectw szkolnych;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan specjalisty nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

2) wykonywanie miesigcznych zestawien wynagrodzen i  dodatkow  pracownikow
pedagogicznych;

3) wykonywanie miesigcznych zestawien wynagrodzen pracownikow niepedagogicznych;

4) wykonywanie zestawien sptat pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z powierzeniem obowigzkoéw administratora informacji;

6) sporzadzanie kwartalnego zuzycia materiatow;

7) prowadzenie ewidencji umoéw — zlecen, delegacji stuzbowych;

8) rozliczanie sktadek do PZU, sporzadzanie deklaracji;

9) sporzadzanie wykazu godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

10) sporzadzanie informacji miesigcznych o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalno$ci na rzecz
0s6b niepelnosprawnych (PFRON);

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 100

1. Do zadan woznego nalezy:
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7)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzgtu szkolnego;

informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych;

sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomocg dzwonkdw;
czuwanie nad utrzymywaniem czysto$ci i porzadku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem pracy.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

czuwanie nad sprawnym dziataniem instalacji wodno-kanalizacyjnej, c.o. i elektrycznej;
usuwanie powstatych awarii i uszkodzen;

naprawa sprzetu szkolnego;

konserwacja urzadzen c.o., wodno — kanalizacyjnych i elektrycznych;

petnienie obowigzkow palacza w sezonie grzewczym;

dokonywanie zakupow materiatdow potrzebnych do wykonania swoich czynnosci
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

koszenie i podlewanie trawnikow na ternie szkoty;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty;

czas pracy: od piatku do poniedziatku w godz. 8.00 — 16.00.

Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

petnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegodlnych szatni.

Do zadan intendenta nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe;

przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z procedurami
HACCP;

prowadzenie ewidencji przyjetych i wydawanych towaréw na kartach magazynowych;
sporzadzanie jadlospisow wspoélnie z nauczycielem $wietlicy 1 kucharzem;

nadzorowanie wydawania positkow;

utrzymywanie magazynu srodkow zywnosci w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym;
terminowe sporzadzanie miesigcznych zestawien zuzycia $rodkéw Zzywnosciowych
i przekazywanie ich do Centrum Ustug Wspdlnych w Nasielsku.

Do zadan kucharza nalezy:

8)
9)

sporzadzanie jadlospisow wspolnie z nauczycielem swietlicy szkolnej oraz intendentem,;
przygotowywanie i wydawanie positkow w §wietlicy szkolnej;

10) pomoc w dokonywaniu zakupdéw artykutow zywnosciowych i srodkoéw czystosei;
11) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

12) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni i stotowki szkolnej;
13) kierowanie pracg stotowki szkolne;.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)
4)

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolne;;

wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci;
utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchni i stotdwki szkolne;j.

Szczegodtowy zakres obowigzkow zwigzanych ze stanowiskami administracji i obslugi zawieraja
odrebne dokumenty.

§ 101

Pracownicy obshugi wymienieni w § 99 ust. 2. — 6 .zobowigzani sg do:
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1) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

2) zapewniania bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty;

3) reagowania na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez uczniéw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty;

4) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy;

5) utrzymania czysto$ci w szkole zgodnie z zakresem czynno$ci

6) ckonomiczne wykorzystywanie przydzielonych materiatow 1 $rodkow  czystosci.
przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

7) pomagania wychowawcy swietlicy w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci dowozonych do
szkoty w czasie oczekiwania na autobusy i w zapewnieniu tadu i porzadku podczas wsiadania
do nich;

8) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ szkole na szkodg;

9) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdziat 8
Uczniowie
§ 102

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej] badz psychicznej, wuzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania ze wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

a) w przypadku gdy zdaniem ucznia, jego rodzicéw, nauczyciela lub wychowawcy i innej
osoby prawnej wystapi naruszenie praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, ww. osoby maja prawo wnie$¢ do Dyrektora szkoty, za posrednictwem
wychowawcy, za$ jesli skarga dotyczy wychowawcy, bezposrednio do Dyrektora lub do
organu prowadzacego jesli dotyczy Dyrektora Szkoty, skarge wraz z uzasadnieniem,

b) Dyrektor szkoty lub organ prowadzacy Szkote, po rozpatrzeniu i analizie skargi,
powotujac sie¢ na odpowiedni akt prawny podejmuje decyzje i informuje
zainteresowanego o jej tresci w terminie 14 dni od daty ztozenia skargi,

c) skarge mozna ztozy¢ rowniez bezposrednio do Rzecznika Praw Dziecka;

5) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym, informacji zwrotnej na
temat stabych i mocnych stron pracy ucznia i ustalenia dalszych kierunkow ksztatcenia;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw

W nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dzialajacych w szkole.
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§ 103

Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiagzujacych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami zawartymi w statucie;

5) przestrzegania zasad korzystania przez uczniow na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

6) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

7) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa i zycia
(ndz, gaz obezwladniajacy itp.);

8) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

9) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) dbania o wyglad:
a) uczgszczania na zajgcia w estetycznym stroju:

— podczas uroczystosci szkolnych lub innych, na ktorych uczen reprezentuje szkole
obowigzuje stroj galowy: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie,
dla chtopcoéw — biata koszula i ciemne spodnie; stosowne do stroju obuwie,

— codzienny strgj szkolny: kolorystyka dowolna, nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu,
plecow, gornej czesci ud, nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow
i niczego, co obrazatoby innych,

— na terenie szkoly obowiazuje noszenie bezpiecznego obuwia zamiennego,

— na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy okreslony
w regulaminie sali gimnastycznej;

b) przychodzenia na zajecia bez makijazu, ufarbowanych wtosow i umalowanych paznokci;
C) ograniczenia bizuterii do 1 — 2 niewielkich 0zdob;
12) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, szatnia, biblioteka, sale lekcyjne).
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
Uczniowie dowozeni do szkoty nie moga opuszczaé terenu szkoty réwniez przed lekcjami i po
lekcjach. Do chwili odjazdu przebywaja pod opieka wychowawcy $wietlicy.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ tylko na pisemna, telefoniczna lub osobistg prosbe rodzicow.
W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, kazdy ma obowiazek korzysta¢ z szatni. W szatni
nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.
Uczniow obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych
oraz palenia tytoniu.

§ 104

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) osiagnigcia sportowe;

3) osiagnigcia w konkursach;

4) wzorowsg postawe;

36



o &

gk w

~

10.
11.

5) za dzielno$¢ i odwage.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1. sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

6) odnotowanie na $wiadectwie szkolnym.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie w formie ustnej lub pisemne;.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dorgczenia informacji o nagrodzie. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 105

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lno$ci uchybienie obowigzkom uczen moze
zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

6) pracami spotecznymi na rzecz szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w ciggu trzech dni.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) zmieni¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) uchyli¢ kare.

Decyzje o zawieszeniu lub zniesieniu kary podejmuje Dyrektor po uzyskaniu poreczenia
wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwolanie nie przystuguje.

Uczen lub jego rodzic ma prawo, w przypadku naruszenia praw ucznia, wnie$¢ skarge na pismie
W terminie 7 dni od zdarzenia, dyrektor ma 3 dni na ustosunkowanie si¢ do skargi.

§ 106

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Whniosek do kuratora jest sktadany po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci
wspolpracy z uczniem i jego rodzicem.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

Zasady skreslania z listy uczniéow okresla Procedura skre$lania.

Propozycje zmian do praw i obowiazkow mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak
i nauczyciele.

Rozdziat 9
Rodzice

§ 107

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

poszanowania prywatnos$ci i poufnosci;

dostepu do dokumentow szkoty, ktore opisuja zasady pracy szkoty;

wszechstronnej informacji o dziataniach szkoty;

wplywu na zycie szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

udziatu w zyciu szkoty i akcjach organizowanych przez szkote;

uzyskania informacji o wymaganiach i zasadach oceniania z kazdego przedmiotu;
uzyskiwania informacji o biezacych postgpach dziecka w nauce, ocenach z przedmiotéw
i warunkach poprawy oceny;

uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka w szkole i warunkach poprawy oceny
zachowania;

ubiegania si¢ o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania z nauczycielami
przedmiotu lub Dyrektorem szkoty, a takze o zorganizowanie pomocy fachowcoéw (termin
takiego spotkania wyznacza szkota);

Pytania dotyczace pracy klasy na lekcjach rodzice powinni kierowa¢ bezposrednio do nauczycieli
przedmiotu. W razie potrzeby wychowawca klasy moze posredniczy¢ w organizacji spotkania
z nauczycielem przedmiotu badz Dyrektorem Szkoty.

Uwagi 1 wnioski ogdlne dotyczace pracy szkoly rodzice moga zglasza¢ stosownym organom
poprzez Rade Rodzicow.

§ 108

Rodzic ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ zasad funkcjonowania szkoty zawartych w dokumentach szkoty;

respektowaé postanowienia Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

informowac¢ szkolg o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych wplyw na
funkcjonowanie w szkole poszczegdlnych uczniow lub catej klasy;

uczestnictwa w zebraniach, przychodzenia na spotkania indywidualne na zaproszenie
dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu badz pedagoga szkolnego; w przypadku
nieobecnosci, z waznych przyczyn, rodzic powinien skontaktowac si¢ z wychowawca klasy;
umozliwia¢ dziecku nauke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

dopilnowa¢, aby dziecko punktualnie przychodzito na zajgcia szkolne oraz punktualnie
odbiera¢ dziecko po zajeciach;

zapewni¢ dziecku stroj szkolny i zadbac, aby dziecko byto ubrane stosownie do okolicznosci
i warunkow pogodowych;

respektowac ustalony zakaz opuszczania przez dziecko terenu szkoty;

korzysta¢ ze specjalistycznej pomocy pozaszkolnej w zakresie diagnozowania problemow
dziecka;

10) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do lekcji;
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11) wyposazy¢ dziecko w odpowiednie pomoce i przybory szkolne, tak aby moglto w pelni
uczestniczy¢ w zajgciach.

Szkota oczekuje, ze rodzice nie bedg kwestionowaé polecen pracownikow szkoty w obecno$ci

dziecka, a wszelkie kwestie sporne bgda wyjasniane zgodnie z zapisami statutu.

§ 109

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci
i mlodziezy.

Formami wspotpracy z rodzicami sa:

1) spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrekcja szkoty zgodnie z harmonogramem zebran;
2) indywidualne spotkania z pracownikami szkoty, Dyrektorem;

3) kontakty telefoniczne;

4) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

5) udziat rodzicow w zyciu szkoty — uroczystosci, imprezy, akademie, konkursy itp.;

6) wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsigwzigc;

8) opiniowanie i zatwierdzanie szkolnej dokumentacji zgodnie z kompetencjami;

9) wspotdecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole;

10) opiniowanie pracy nauczycieli i Dyrektora;

11) udziat w pracach komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

12) organizowanie imprez o charakterze lokalnym, np. festyny i inne;

13) wsparcie i sponsorowanie dziatan majgcych na celu poprawe bazy szkoty.

Rozdziat 10
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§110

System oceniania stuzy:

1) ujednoliceniu stosowanych przez nauczycieli kryteriéw oceniania;

2) prezentowaniu jakoSciowo lepszej informacji dla ucznia, rodzicow, nauczycieli o efektach
prowadzonego procesu;

3) okreslaniu jasnych zasad wzajemnych relacji $rodowisk zaangazowanych w proces
edukacyjny;

4) wypracowaniu systemowych rozwigzan wspierania rozwoju ucznia;

5) usprawnianiu procesu ksztatcenia i wychowania;

6) zaspokajaniu potrzeb wlasnych spotecznosci szkolne;.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Zgodnie z postanowieniami oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciel przedmiotu ma obowigzek:

1) sformulowania wymagan edukacyjnych i kryteriow na poszczegodlne oceny wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) poinformowania uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o tychze wymaganiach,
0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ szkolnych i warunkach poprawiania ocen;

3) biezacego i rytmicznego oceniania wg przyjetej skali i ustalonych kryteriow,

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) ustalania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz warunkow ich poprawiania.

Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidw i rodzicow/prawnych opiekunéw z ocenianiem

wewnatrzszkolnym.

Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 111

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie do 31
stycznia, a klasyfikacje roczng do konca rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku wprowadzenia tych zaje¢ udzial ucznidw jest
obowigzkowy.

Roczna i okresowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,

Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie/etyke wlicza si¢ do $Sredniej

ocen takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

1) wudzial ucznia/dziecka w zajg¢ciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zaje¢;

2) w przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajgciach z obu
przedmiotow, umieszczajagc odpowiednio godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ szkolnych;

3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec;

4) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow, ustawowych opiekundéw
lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sig
w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. O$wiadczenie woli znajduje si¢
W teczce wychowawcy wraz z podpisem rodzica lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki
oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich
zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy;

5) zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow;

6) zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych;

7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 uczniow, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach mig¢dzyszkolnych lub nauk¢ etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych;

8) w sytuacjach, jak w pkt. 7. podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych;

9) ocena z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majag wplywu na promocje ucznia;

10) ocena z religii/etyki w Kklasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych;
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10.

11) za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wiasciwe wiadze zwierzchnie
ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia W tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1) zwolnienie ucznia z wykonywania poszczegélnych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, a nie z catych zaj¢¢, nastgpuje po przedstawieniu przez ucznia zaswiadczenia
lekarskiego.

Ocenianie przedmiotowe zawierajace wymagania edukacyjne i1 kryteria oceniania stanowi
integralng czeg$¢ oceniania wewnatrzszkolnego i jest dostepne w teczce nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel powinien modyfikowaé je w zalezno$ci od mozliwosci i poziomu oddziatu, z ktorym
pracuje. Dlatego na poczatku pracy z zespotem jego zadaniem jest zbada¢ kompetencje uczniow w
celu okreslenia kierunku dziatania. Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej — na poczatku
kazdego roku szkolnego — informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagnig¢ uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

Za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziennikéw i arkuszy ocen — odpowiada

wychowawca oddziatu.

Na okres ferii i przerw $wigtecznych nauczyciele nie zadaja prac domowych.

§ 112

W Kklasach | —III stosowana bedzie:

1) biezaca ocena cyfrowa — eksponowane bedg osiggniecia indywidualne dziecka bez
porownywania z innymi uczniami, b¢dg w niej pomocne karty doraznej obserwacji ucznia,
a gromadzone w nich spostrzezenia i obserwacje pozwolg nauczycielowi przekaza¢ dzieciom
i rodzicom informacje o postepach dydaktyczno — wychowawczych;

a) 6 — celujaco uczen czyta ptynnie i z ekspresja nowy, trudny tekst i w petni go rozumie.
Stosuje wielozdaniowe wypowiedzi ustne i pisemne, 0 oryginalnej formie i stownictwie.
Biegle wykonuje dziatania matematyczne w zakresie wykraczajagcym poza program
nauczania. Samodzielnie dokonuje analizy zadania i potrafi je rozwiazywac. Posiada
rozlegla wiedz¢ o otaczajacym go $rodowisku. Samodzielnie rozwiazuje problemy
matematyczne, techniczne itp. Jest wyjatkowo aktywny, potrafi kierowa¢ pracg w grupie,
wytrwale dazy do celu,

b) 5 — bardzo dobrze — uczen czyta ptynnie, bez przygotowania teksty przewidziane
programem. Wypowiada si¢ pelnymi zdaniami, uzywa bogatego stownictwa. Wypowiedzi
cechuje logicznos¢, poprawnos¢ jezykowa. Zna podstawowe zasady gramatyki i potrafi je
stosowa¢ w praktyce. Bez probleméw wykonuje cztery dziatania matematyczne.
Samodzielnie rozwigzuje zadania i dokonuje obserwacji przyrodniczych. Prace wykonuje
starannie, o bogatej tresci, szczegétowo. Jest aktywny i zdyscyplinowany,

€) 4 —dobrze —jesli czyta z przygotowaniem, wypowiada si¢ petnymi zdaniami. Wypowiedzi
sa logiczne, zwigzane z omawiang trescig, cechuje je poprawno$¢ jezykowa. Popelnia
drobne btedy przy pisaniu z pamig¢ci. Zna podstawowe zasady gramatyki j. polskiego, lecz
nie zawsze je stosuje. Zazwyczaj samodzielnie wykonuje dzialania matematyczne,
rozumie i stosuje ich wlasnosci. Podczas liczenia czasami popelnia btgdy. Z niewielka
pomocg dokonuje analizy zadan, ktore samodzielnie potrafi rozwigzac. Posiada ogolng
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d)

f)

wiedz¢ o otaczajacym go Srodowisku. Prace plastyczne wykonuje schematycznie,
starannie, czysto. Jest zdyscyplinowany,

3 — dostatecznie — powyzsza ocen¢ otrzymuje uczen wtedy, gdy wyuczony tekst czyta
wyrazami, sylabami, popetnia btedy przy czytaniu. Czgsto nie rozumie czytanego tekstu.
Pisze z pamigci z bledami, myli si¢ przy przepisywaniu. Wypowiada si¢ na temat krotkimi
zdaniami. Wypowiedzi sg logiczne, nie zawsze poprawne pod wzgledem gramatycznym.
Zna czeSci mowy, lecz ma klopoty z ich okre§leniem. Popelnia btedy podczas
samodzielnego liczenia. Wymaga pomocy W rozwigzywaniu zadan. Posiada
fragmentaryczng wiedzg o otaczajacym go S$wiecie. Prace plastyczne i techniczne sa
ubogie w tres¢, niestaranne. Nie zawsze chce wspoOlpracowac z grupg rowiesnikow
Czasami jest niezdyscyplinowany,

2 — dopuszczajaco — tak zostaje oceniony uczen, ktory czyta gloskujac, znieksztalca
i przestawia gloski, sylaby, wyrazy. Nie rozumie czytanego tekstu. Pisze z bledami,
nieczytelnie, myli si¢, przestawia, opuszcza litery w zapisanych zdaniach. Wypowiada sig¢
wyrazami lub nie na temat. Nie wyrdznia czeSci mowy. Rzadko poprawnie wykonuje
podstawowe dziatania matematyczne. Nie rozwigzuje samodzielnie ani z pomoca zadan
z trescig. Posiada wycinkowa wiedze o otaczajagcym najblizszym $rodowisku. Wykazuje
nieche¢ do rysowania i innych prac graficznych. Jest bierny, nie konczy zadan. Wktada
minimalny wysitek w realizacje wyznaczonych celow.

1 — niedostatecznie — tak zostaje oceniony uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci w czytaniu, pracy z tekstem literackim oraz moéwieniu okreslonego
minimum programowego. Nie rozpoznaje podstawowych form uzytkowych: zyczenia,
zaproszenie, notatka itp.. Nie zna Zadnej zasady pisowni, popetnia mndstwo biedow.
Posiada bardzo ubogie stownictwo. Pisze malo czytelnie i w bardzo wolnym tempie, nie
pamieta ksztaltow rzadziej uzywanych liter. Na pytania odpowiada wyrazami lub
monosylabami. Nie rozumie trudnych wyrazéw i zwigzkow frazeologicznych. Blednie
wykonuje podstawowe dziatania matematyczne. Nie rozwigzuje samodzielnie ani
Zpomoca zadan z treScig. Nie potrafi poprawnie zapisywacé dat, myli kolejnos¢ dni
tygodnia, jednostki pojemnosci, nie potrafi odczyta¢ wskazan termometru, zegara, nie
dokonuje obliczen pieni¢znych. Posiada znikomg wiedzg¢ o otaczajacym $rodowisku.
Prace plastyczno — techniczne wykonuje niechgtnie i niedbale, wymaga ciaggltej pomocy ze
strony nauczyciela. Nie zna i nie przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia.

2) Srodroczna i roczna:

a)
b)

c)

d)

ocena $rodroczna dokonywana jest wg wzoru opracowanego w szkole. Zawiera wyniki
obserwacji ucznia oraz wskazowki dla rodzicow do pracy z dzieckiem,

w klasach | —III ocena zachowania jest oceng opisowa, w ktorej wychowawca sporzadza
opis postepu w rozwoju emocjonalno — spotecznym ucznia,

ocena opisowa roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace z zastosowania
wskazowek zawartych w ocenie semestralnej, ma charakter diagnostyczno -
informacyjny, tak, aby rodzic po przeczytaniu tej oceny mogt jak najlepiej wspomagac
dziecko w dalszym rozwoju,

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Przy sporzadzaniu dydaktycznych osiggnie¢ uczniow stosowane beda formy i narzedzia:
1) prace pisemne, sprawdziany, kartkowki;
2) recenzje pod pracami pisemnymi;
3) wypowiedzi ustne;
4) glosne czytanie ze zrozumieniem;
5) ¢wiczenia praktyczne.
3. Czestotliwos$¢ pomiaru dydaktycznego osiggnig¢ uczniow odbywac si¢ bedzie:
1) po opracowanym zagadnieniu;
2) na koniec okresu;
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3) w miarg potrzeb.

W sprawdzaniu dydaktycznych osiggni¢¢ uczniow stosowane beda zasady:

1) zapoznanie ucznidéw z zakresem materiatu do kazdego narzedzia badania wynikow;

2) podanie zakresu materiatu do kazdego narze¢dzia badania wynikow;

3) okreslenie terminu sprawdzenia i oddania prac (2 tygodnie).

O osiagnieciach dydaktycznych uczniowie i rodzice beda informowani:

1) uczniowie otrzymuja ustng informacj¢ o uzdolnieniach, umiejg¢tnosciach i brakach, pisemng
recenzje w zeszytach przedmiotowych, prezentacje osiggnig¢ (wystawki, gazetki, wyrdznienia
na apelach);

2) rodzice otrzymuja pisemna informacj¢ w zeszytach przedmiotowych.

Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | — IIT szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 113

Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, klasyfikacyjnych, $rédrocznych, rocznych

i koncowych:

a) Stopien celujacy /cel./ — uczen wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci. Jego wiedza
i umiejetnosci czesto wykraczajag poza material przedstawiony na lekcji i w podreczniku
szkolnym. Poshuguje si¢ bogatym stownictwem. Samodzielnie dowodzi swojego zdania,
stosujgc wielo$¢ i roznorodnos$¢ argumentdw, jasno i precyzyjnie prezentujgc stanowisko. Sam
tworzy uogoélnienia, wyciaga wnioski. Prezentuje tworcza, refleksyjng postawe i wyjatkowa
aktywno$¢ poznawcza. Uczestniczy, z pozytywnym skutkiem, w konkursach wiedzy lub
umiejetnosci,

b) Stopien bardzo dobry /bdb./ — otrzymuje uczen, ktory w petni realizuje zadania wynikajace
z wymagan edukacyjnych okreslonych w programie nauczania przedmiotu. Rozwigzuje
problemy o wysokim stopniu trudno$ci. Zna i rozumie wszystkie pojecia wprowadzone na
lekcji. Wie, jak wybra¢ i wykorzysta¢ niezbedng wiedze i nabyte umiejetnosci. Samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne. Potrafi analizowaé, wnioskowaé, uogodlnia¢. Aktywny
poznawczo — ma pomysty i chetnie dzieli si¢ nimi z innymi. Wlacza si¢ w inicjatywy
i realizuje je z powodzeniem,

c) Stopien dobry /db./ — otrzymuje uczen, ktéry zna wigkszo$¢ zagadnien poruszanych na lekcji,
a w praktycznym dzialaniu samodzielnie, bezbtednie wykonuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci, podejmujac trud rozwigzywania probleméw bardziej ztozonych. Szybko przyswaja
wiedzg. Chetnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych. Wnioskuje, uogoélnia, analizuje.
Umie znalez¢ argument uzasadniajgcy wilasne zdanie. Zdobyta wiedze stosuje w praktyce.
W pracy — samodzielny,

d) Stopien dostateczny /dst./ — otrzymuje ja uczen, ktory samodzielnie wykonuje jedynie zadania
0 $rednim stopniu trudno$ci. Przejawia zainteresowanie praca, ale jej efekty sa
niewyczerpujace 1 niedokladne, czgsto z btedami. Przyswaja i pamigta pojecia podstawowe,
rozumie je. Sprawnie rozwigzuje - teoretycznie i praktycznie — jedynie problemy typowe.
Zdolny do wnioskowania 1 uogolniania w zadaniach o nieskomplikowanej tresci.
Wspdlpracuje z grupg przy wsparciu kolegdw i nauczyciela,
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e) Stopien dopuszczajacy /dop./ — otrzymuje ja uczen, ktéry w minimalnym stopniu realizuje
podstawowe wymagania edukacyjne. Jedynie proste zadania rozwigzuje samodzielnie, czgsto
wymaga pomocy nauczyciela. Odtwarza argumenty podane przez innych, odwzoruje cudza
prezentacj¢ praktycznego stosowania wiedzy. Mato aktywny poznawczo. W pracy zwykle
niesystematyczny, niestaranny i zle zorganizowany. Bierny uczestnik zajec,

f) Stopien niedostateczny /ndst./ — uczen nie opanowat nawet w niewielkim stopniu wiadomosci
i umiejetnosei przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia kontynuowanie nauki
na wyzszym stopniu;

Oceny pozytywne to stopnie od celujacego do dopuszczajacego.

Ocena negatywna to stopien niedostateczny.

Dopuszcza si¢ takze stawianie (+) lub (—). Nauczyciel okresla w ten sposob stopien

zaangazowania ucznia na danym przedmiocie.

W szkole stosowane jest ocenianie ksztattujace w kazdym momencie procesu nauczania. Jego

celem jest pomoc dziecku w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie mocnych i stabych stron

i indywidualizacj¢ zadan w zaleznosci od potrzeb ucznia. Uczniowie wilaczani sa w proces

oceniania pracy wtasnej i kolegéw. Formy takiego sposobu oceniania to miedzy innymi rozmowa

z uczniem, zacheta, pochwata, aprobata — dezaprobata, upomnienie.

Zapis ,nb” oznacza nieobecno$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy (sprawdzian,

kartkowka, odpytywanie).

Nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupehiania zalegto$ci (wiadomosci, zeszyt,

¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po

nieobecnosci. W przypadku dhuzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi
termin, w ktérym nalezy uzupetni¢ braki.

Formy kontrolowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) zadawanie i ocenianie zadan domowych o réznorodnym stopniu trudnosci;

2) sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i kartkowek trwajacych 10 — 20 minut,
obejmujacych materiat z 1 — 3 ostatnich jednostek lekcyjnych;

3) prace klasowe o charakterze przekrojowym (1 — 4 w poétroczu, zaleznie od specyfiki
nauczanego przedmiotu i tygodniowego wymiaru zajec);

4) Ustala sig, ze obowigzuje minimum prac klasowych:

a) 1 praca przy wymiarze 1 godziny tygodniowo,
b) 2 prace przy wymiarze 2 godzin tygodniowo,
€) 3 prace przy wigckszym wymiarze godzin tygodniowo;

5) sprawdziany — bedace formg posrednia miedzy kartkdwka a pracg klasowa, zamykajgce
okreslone tematycznie zagadnienia (ich liczbe zalezng od specyfiki przedmiotu
i tygodniowego wymiaru godzin nauczyciel ustala z uczniem na poczatku roku szkolnego
badz kazdego semestru);technika czytania, szczegdlnie w klasach I — IlI;

7) ¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci) — dotyczy przede wszystkim zaje¢ z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego;

8) badanie kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena wlasnego uczenia sie,
skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach, efektywne wspotdziatanie w zespole,
rozwigzywanie probleméw w twoérczy sposob) — poprzez stosowanie przez nauczycieli
aktywizujacych metod pracy — ocena nie musi by¢ wyrazona stopniem;

9) konkursy wiedzy i umiejetnosci;

10) inne prace — np. projekty, inscenizacje;

11) aktywno$¢ ucznia na lekcji.

Najwicksza wage wsrod form kontrolowania postepow ucznia majg prace klasowe i sprawdziany

zapisane w dzienniku czerwonym kolorem.

W sprawdzianach ustala si¢ procentowo zakres wypetniania zadan na poszczego6lne stopnie:

Celujacy 100%
Bardzo dobry + - 99%
Bardzo dobry —98% —91%
Bardzo dobry — —90% — 89%
Dobry + —88% — 86%
Dobry —85% —71%
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Dobry — —70% — 69%

Dostateczny + —68% — 66%
Dostateczny —65% —51%
Dostateczny — —50% —49%
Dopuszczajacy + —48% — 46%
Dopuszczajacy —45% — 35%
Dopuszczajacy —34% — 33%
Niedostateczny + —32% — 30%
Niedostateczny —29% — 0%

. W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe i sprawdziany zapowiedziane w tygodniu

poprzedzajacym sprawdzian z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym.

W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian badz praca klasowa, o ile nie sg one

przektadane na prosbe uczniow.

Sprawdzone i ocenione prace sg udostgpniane: uczniowi na zajeciach edukacyjnych; jego

rodzicom podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty przez

nauczyciela, ktory te prace ocenial.

Na sprawdzenie prac klasowych i kartkowek nauczyciel ma dwa tygodnie. Ocena moze by¢ na

whniosek ucznia niewpisana do dziennika, o ile nauczyciel nie dotrzyma ww. terminu. Termin ten

przedtuza si¢ o czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w szkole.

Przed kazdym sprawdzianem i praca klasowa nauczyciele organizujg lekcje powtorzeniowa.

Kartkowki, bedace forma kontroli biezacego przygotowania ucznidw, nie muszg by¢ wczesniej

zapowiadane.

Kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje w bezpiecznym

miejscu do zakonczenia roku szkolnego.

W tygodniu, kiedy jest klasyfikacja, nie oddaje si¢ uczniom sprawdziandéw, ktoére moga

decydowac¢ o ocenie klasyfikacyjnej ucznia, a nie ma mozliwosci ich poprawy.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciagu okresu bez ponoszenia zadnych

konsekwencji. Dotyczy to zaréwno odpowiedzi ustnych, kartkowek, takze prac domowych —

z wyjatkiem tych, na odrobienie, ktorych uczen miat dtugi termin, np. wypracowania, recytacje,

projekty, przeczytane lektury. Dopuszczalng liczbe zgtoszen ustala nauczyciel na poczatku roku

szkolnego — w zalezno$ci od tygodniowej liczby godzin i specyfiki przedmiotu.

Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji — zanim nauczyciel rozpocznie

wlasciwy tok lekcji.

Uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do jawnosci oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) Rodzic ma prawo do uzyskania oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazdéwek zwiazanych z poprawa
pracy w czasie konsultacji lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

2) Rodzic zwraca si¢ z pissmnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o pisemne uzasadnienie
oceny klasyfikacyjnej oraz z ustnym wnioskiem o ustne uzasadnienie oceny biezacej. Wniosek
musi zawiera¢ dane pozwalajace na zidentyfikowanie oceny;

3) Nauczyciel uzasadnia ocene¢ wskazujagc mocne i stabe strony pracy dziecka oraz jego
zaangazowanie;

4) Nauczyciel do 7 dni roboczych przygotowuje uzasadnienie oceny i przekazuje rodzicom
w ustalonym terminie.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng¢ z wybranej pracy klasowej, z zakresu tresci
programowych sprawdzonych praca klasowa, ale tylko raz do konca okresu, w ktoérym te oceng
otrzyma, w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym przedmiot (ok. dwoch tygodni od
oddania sprawdzonej przez nauczyciela pracy), (ten termin nie obowigzuje na zaj¢ciach
wychowania fizycznego — specyfika przedmiotu). Stopien z poprawy zostaje oddzielony
ukos$nikiem i zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny — obie oceny maja znaczenie.

Nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi poprawic¢ inne niz z prac klasowych oceny biezace. Jezeli si¢

na to zdecyduje, to takie prawo daje wszystkim zainteresowanym uczniom, o ile uzna, ze postawa

ucznia na zaj¢ciach nie wskazywata na lekcewazacy stosunek do przedmiotu. Jest to, wiec
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25.

26.

27.

28.

29.

7.

przywilej dla ucznidow zaangazowanych w podnoszenie jakosci swej pracy. Termin i zasady ustala

nauczyciel przedmiotu (umowa z uczniem na poczatku roku szkolnego), jednak wytgcznie

w okresie, w ktorym wystawiona zostala ocena.

Poprawianie uczniéw odbywa si¢ wylacznie w czasie wolnym ucznia i nauczyciela tzn. przed

lekcjami badz po nich, poza sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian.

Uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen w danym okresie, jezeli:

1) stwierdzi si¢ nieuczciwo$¢ ucznia (Scigganie, zmiana grupy na sprawdzianie,
wykorzystywanie cudzych prac, jako wiasnych — m.in. strony internetowe, prace domowe;
takze odrabianie prac domowych w szkole) — nauczyciel ustala wowczas uczniowi ocene
niedostateczng bez mozliwosci poprawienia;

2) zostanie mu udowodnione inne razgce zaniedbanie obowigzkow uczniowskich — w tym
nagminne tamanie zasad szkolnego regulaminu.

W przypadku nieobecno$ci na pracy klasowej (sprawdzianie) uczen zobowigzany jest do jej

napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem (do dwdch tygodni).

W dzienniku lekcyjnym obszar oceniania podzielony bedzie na dziaty: prace klasowe i kartkowki,

odpowiedzi ustne, pisemne prace domowe, postawa na lekcji.

Na niektorych przedmiotach, ze wzgledu na ich specyfike, oceniane beda:

1) wychowanie fizyczne — testy sprawnos$ciowe, postawa;

2) plastyka — prace plastyczne, odpowiedzi ustne, postawa;

3) technika — kartkowki, prace praktyczne, postawa

4) muzyka — granie, $piewanie, odpowiedzi ustne, postawa;

5) informatyka — sprawdziany, odpowiedzi ustne, kartkowki, postawa;

6) jezyki obce — czytanie, prace klasowe, kartkowki, odpowiedzi ustne, postawa.

§ 114

Klasyfikowanie uczniéw polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow. Przeprowadza
si¢ je dwukrotnie w ciagu roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na

podstawie co najmniej 3 ocen biezacych, jesli tygodniowy wymiar zaje¢ nie jest wyzszy niz

2 godziny. W przypadku pozostalych zaj¢¢ ustala si¢ na minimum 5 ocen biezacych niezbgdnych

do obiektywnej oceny ucznia. Stopnie klasyfikacyjne nie stanowia $redniej arytmetycznej ocen

biezacych.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisywane sa w dzienniku lekcyjnym w specjalnie

wyznaczonych polach; dopuszcza sie stosowanie skrotu w zapisie oceny $rodrocznej.

Po drugim okresie nauczyciel przedmiotu ustala roczny stopien klasyfikacyjny zapisany stownie

we wlasciwym miejscu w pelnym brzmieniu; ocena za pracg w calym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne majg charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.

Pisemnie w protokole zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej

nauczyciel uzasadnia tylko roczng negatywng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciagu roku

szkolnego:

1) nie opuscit ani jednej godziny z danego przedmiotu z powodow nieusprawiedliwionych,

2) pisal wszystkie klasowki zdanego przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej, pisal ja w terminie poprawkowym, a w przypadku plastyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki oraz wychowania fizycznego przystapit do
zaliczania prac czastkowych.

3) =z nie wigcej, jak z potowy klaséwek z danego przedmiotu otrzymat oceny nizsze od tej,
0 ktorg si¢ ubiega,

4) nie miat ani jednego wpisu o nieprzygotowaniu poza przypadkami ustalonymi na pierwszej
lekcji przez nauczyciela.

Uczen spetniajagcy warunki zawarte w ust. 6 moze otrzymac¢ wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna

niz przewidywana, jezeli:
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1) jego rodzice ztoza nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie
pOzniej niz na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej,

2) napisze sprawdzian obejmujacy material nauczania z catego roku szkolnego na ocene, o ktora
si¢ ubiega, a w przypadku plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki oraz
wychowania fizycznego wykona wyznaczone przez nauczyciela zadania na ocene, o ktorg si¢
ubiega.

8. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

— Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

— Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, a takze laureaci lub
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja celujaca oceng klasyfikacyjna roczng
zdanych zaje¢. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finali$ci olimpiad
przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(okresowa) oceng klasyfikacyjna.

— Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zagrozony jest roczng negatywng oceng
klasyfikacyjna daje szans¢ poprawy oceny jedynie wtedy, gdy przynajmniej jedna pisemna
praca ucznia zostala w ciggu okresu oceniona pozytywnie, tzn., co najmniej na stopien
dopuszczajacy. Warunki poprawy ustala nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicem lub
prawnym opiekunem ucznia.

— Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga wplywa¢ na oceng zachowania

ucznia.
— Roczna ocena negatywna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 115

1. Oceny zachowania ustala wychowawca oddziatu po wystuchaniu opinii zespolu oddziatowego,
innych nauczycieli, analizie karty zachowania ucznia z zeszytu monitorowania zachowania
i samooceny ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje oceng
zachowania uwzgle¢dniajacg przede wszystkim jego stosunek do obowigzkow szkolnych.

5. Oceng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

47



o

(o

6) naganne.
W klasach | —III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny sg uzaleznione od spelniania przez ucznia kryteriow na poszczegdlne oceny.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

2)

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

wypetia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych,
wyrdznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkot¢ i poza nia,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.

W nauce, uzupehianiu zalegtosci),

okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

jest uczciwy,

jest zawsze przygotowany do zajec,

jest inicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach,

Wzorowo petni dyzury, sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

wyroznia si¢ troska o swoj wyglad:

— przestrzega zasad higieny osobistej,

— do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior,

— nauroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa srodkow odurzajacych,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

systematycznie uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien

i nieobecnosci,

podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczy w formutowaniu tematu
projektu, aktywnie uczestniczy w kluczowych dziataniach na poszczegdlnych etapach
jego realizacji;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)
|)_
m)

n)

wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;
nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,
troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegéw, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,
okazuje szacunek osobom starszym,
rozumie potrzeby o0sob niepetnosprawnych,
dba o swoj wyglad:
przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkoly nosi stosowny ubior,
na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,
dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
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3)

4)

5)

0)
p)

uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i1 nieobecnosci,
petieni aktywng rolg podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga cztonkow
zespotu,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)
K)
1)
m)
n)
0)

przestrzega regulaminu szkolnego,
bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich,
nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie lub dotyczacych razacego naruszenia
regulaminu szkolnego uwag,
Szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty,
jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych;
dba o swoj wyglad:
przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkoty ubiera si¢ skromnie,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
prawidtowo wypetniania swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
pozytywne reaguje na uwagi zespotu i opiekuna projektu;

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)
n)
0)

P)

na ogot spelnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),

uczestniczy w zyciu szkoly i klasy,

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania
si¢ podczas zajgC 1 przerw $rodlekcyjnych,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

na ogot wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i1 innych, nie ulega natlogom,
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi i stabszymi,
stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad sobg),

stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,

stara si¢ nie spdzniac¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w polroczu,

czesto zaniedbuje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawia
wspoOlpracy;

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym lamaniu
obowigzujacych norm i zasad,
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€) nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci),

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiagzkow lub wykonuje je niedbale,

g) nie szanuje cudzej wiasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i1 kolegow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty
i kolegow, uzywa wulgarnych stow,

i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

J) Dbierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,

K) ulega natogom,

1) czesto spdznia sie na lekcje, ma od 6 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
W potroczu,

m) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw podczas realizacji projektu gimnazjalnego;

6) Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

b) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

C) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

d) swoim zachowaniem:

— uniemozliwia prowadzenie lekc;ji,

— daje zty przyktad rowiesnikom,

— wplywa na nich demoralizujaco,

— zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

e) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,

f) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

g) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

h) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny,

i) ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza),

j) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajgcia, w potroczu opuscit ponad 25 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

K) podczas realizacji projektu gimnazjalnego wykazuje lekcewazaca postawe w stosunku do
cztonkow zespotu i opiekuna;

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wybitnych osiagnie¢ ucznia, ocen¢ zachowania
mozna podwyzszy¢ o jeden, lub w przypadku razacych uchybien obnizy¢ o jeden stopien. Decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
o0 kryteriach ocen zachowania.

Usprawiedliwienie ucznia z nieobecno$ci nastgpuje w formie pisemnej, na pierwszej lub drugiej
godzinie z wychowawcg po powrocie dziecka do szkoty. Mozliwa jest takze ustna prosba rodzica
o usprawiedliwienie, przekazana w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym
wychowawcy  Klasy. Spoznienia  usprawiedliwia si¢  najpézniej nastgpnego  dnia.
Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie nie beda przyjmowane.

Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole dokonuje nauczyciel na prosbe rodzicow.
Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy, stawiajac w odpowiednich rubrykach pozioma
kreske ,,—”. Wychowawca podlicza frekwencje do 15 dnia kazdego miesigca.

O przewidywanej dtuzej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu)
rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do
szkoty.

Rodzice mogg by¢ wezwani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek odnotowa¢ w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na
prowadzonej przez siebie lekcji stawiajac w odpowiedniej rubryce pionowa kreske ,J|”
W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych, a uczestniczy w innych
zajeciach przewidzianych w dziatalno$ci statutowej szkoty w rubryce stawia si¢ literki ,,ns”.

50



18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku spdznienia si¢ na lekcje w odpowiedniej rubryce stawia si¢ litere ,,s”, a spdznienia

usprawiedliwione oznacza si¢ ,,su”.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecno$¢ uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej si¢

absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w zeszycie uwag.

W przypadku przekroczenia przez ucznia 40 godz. nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w miesigcu,

wychowawca w potowie nastepnego miesigca wysyla list polecony do rodzicow wyrazajacy

niepokdj i obligujacy do kontaktu ze szkotg.

W przypadku przekroczenia przez ucznia 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu

miesigca oraz braku wspotpracy rodzica z wychowawca, rodzic otrzymuje przestane listem

poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
obowiazku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz
informacje, ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W przypadku przekroczenia przez ucznia 100 godz. nieobecno$ci nieusprawiedliwionej od

poczatku polrocza wychowawca przygotowuje listy do: Organu Prowadzacego, Sadu Rejonowego

i do rodzicow/prawnych opiekunow. Listy te podpisuje Dyrektor Szkoty.

Rodzic lub uczen moze wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania o jeden

stopien.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje;

2) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykls
wickszoscia gltosow; w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Pisemnie w protokole zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej

wychowawca krotko uzasadnia roczne oceny naganne.

§ 116

O ocenach biezacych i zachowaniu uczen i jego rodzice informowani sg systematycznie przez

wychowawce w nastepujacych formach:

1) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych organizowanych zgodnie z harmonogramem zebran
Z rodzicami;

2) indywidualne kontakty osobiste lub telefoniczne, konsultacije;

a) spotkania okazjonalne, uroczystosci,
b) kontakty z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu;

3) spotkania indywidualne odbywaja si¢ po wczesniejszym umoéwieniu terminu w godzinach
pracy nauczyciela w sposob niezaktocajacy wykonywania przez niego obowiazkéw
stuzbowych.

Dokonania i osiagnigcia uczniow zdolnych, prezentowane sa na zebraniach z rodzicami oraz

apelach szkolnych.

W Kklasach 4 — 8 nie pozniej jak na 10 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej, nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniéw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. (Nauczyciel

przedmiotu przekazuje wychowawcy informacj¢ o przewidywanej ocenie, wpisujac jg otdwkiem
do dziennika lekcyjnego).

Nie pozniej jak na 9 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki

klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ w formie

pisemnej rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej ocenie zachowania, obligujac ich do podpisania wiadomosci. Jezeli nie nastgpi to

w okreslonym wyzej terminie z powodu niedopatrzenia nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy,

oceny niedostatecznej i nagannej nie wystawia sie.

uchylony

§ 117
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Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji okresowej lub rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich,

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W jej skiad
wchodza: Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu, jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia, jako czlonek komisji. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na pisemny wniosek
rodzicéw ucznia moze powota¢ na egzaminatora nauczyciela prowadzacego takie same zajecia,
Ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze do niego
przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty. O niestawieniu si¢ na
egzamin rodzice informuja dyrektora nie po6zniej niz w dniu wyznaczonym na tenze egzamin.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie stawit si¢ na egzamin i nie usprawiedliwit
nieobecnos$ci nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie
prace ucznia ze zwieztym komentarzem egzaminujacego i1 krotka informacje o ustnych
odpowiedziach zdajacego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§118

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczniowi przystuguje prawo zdawania egzaminu

klasyfikacyjnego — na wniosek rodzicow.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada

Pedagogiczna moze, na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow, wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien =zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje tez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok i program nauczania;

2) uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkolg — bez zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za§ w przypadku plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
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uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec.
Komisj¢ egzaminacyjng dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki lub szkolny poza szkotg
powoluje Dyrektor Szkoty, ktory zezwolil na t¢ forme¢ nauki. W jej sktad wchodzi, jako
przewodniczacy Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciele zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i realizowanych przez odpowiednia
klase. Dyrektor wyznacza takze termin egzaminu po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami —
zwykle pod koniec okresu lub pod koniec roku szkolnego, a takze liczbe zaje¢ mozliwych do
zdawania jednego dnia.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni, jako obserwatorzy rodzice ucznia — na swoj wniosek.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zalacza si¢ do arkusza ocen. Stosownego wpisu oceny

do arkusza dokonuje nauczyciel przedmiotu, za$ informacji o egzaminie, jego terminie i wyniku —

wychowawca.

1) Niestawienie sie¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym terminie bez wcze$niejszego
poinformowania dyrektora szkoty o przyczynach nieobecnosci skutkuje ustaleniem oceny
negatywnej;

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena negatywna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Pisemny wniosek o przeprowadzenie tego egzaminu

sktadaja rodzice ucznia najp6zniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej.

§ 119

Mozliwos¢ odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania i oceny z przedmiotu

przystuguje uczniowi tylko wowczas, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przyjetym w szkole

trybem postepowania. Tylko w takim przypadku podanie i uzasadnienie sktadaja rodzice dziecka

do dyrektora szkoty z prosba o ponowne rozpatrzenie oceny — W terminie 2 dni roboczych od

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

ZYamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych i kryteriow na poszczegdlne oceny
w danym roku szkolnym /pdtroczu/ lub niestosowania si¢ do podanych przez siebie kryteriow;

2) niezapoznania ucznia z Kkryteriami oceny zachowania badz wystawienia oceny niezgodnie
Z obowigzujacymi kryteriami — zarowno na korzy$¢ jak i niekorzy$¢ ucznia.

W przypadku potwierdzenia, ze sroédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przyjetym w szkole trybem postgpowania, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

W sktad komisji wchodzg: Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako

przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢, dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia

z tej lub innej szkoty.

Zestawy pytan ukladane sg przez nieuczacych dziecko nauczycieli w oparciu o podstawe

programowg (zawierajgce obowigzujgce w szkole wymagania edukacyjne).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

i jest ostateczna, o ile nie mozne by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze ocen¢ zachowania wychowawca ustalil, nie stosujac si¢ do obowigzujacych

w szkole kryteriow oceniania i trybow ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone
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pisemnie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — edukacyjnych. Dyrektor powotuje komisje,

ktoéra ustala w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow roczng oceng zachowania ucznia;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) w sktad komisji wchodza: Dyrektor badz Wicedyrektor, jako przewodniczacy, wychowaweca,
wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) 1z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego rowniez majg zastosowanie przepisy dotyczace odwolania si¢

od ustalonych ocen — z tym, ze w przypadku egzaminu sprawdzajacego po egzaminie
poprawkowym obowigzuje pieciodniowy termin na ztozenie wniosku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 120

W klasie 6smej jest przeprowadzany egzamin koncowy. Zasady przeprowadzania egzaminu
reguluja odrebne przepisy.
uchylony

§ 121

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
wszystkie oceny pozytywne;

2) ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Uczen konczy z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami, uwzgl¢dniajac

specyfike ksztalcenia tego ucznia.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie do 20 sierpnia danego roku,

powtarza klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastgpnym

roku.

Uchylony

uchylony

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 122
Szkota tworzy wlasng tradycj¢ i ceremoniat szkolny:
1) pasowanie dzieci kl. I na uczniow Szkoty Podstawowej

2) hymn szkoty;
3) dzien Patrona Szkoty.
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§ 123

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.

§ 124

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:

1) organéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w trybie kontroli;

3) zespotow nauczycielskich;

4) nauczycieli.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

4. Dyrektor szkoty oglasza tekst Statutu w formie zarzadzenia po 3 mniejszych lub po 1 duzej
nowelizacji.

N

§ 125

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej w sposdb zwyczajowo przyjety w szkole.

§ 126

Statut w niniejszej wersji po uchwaleniu wchodzi w zycie dnia 22. 11. 2017 r

Spis tresc

Postanowienia ogdlne2

Cele i zadania szkoty2

Organy szkoty3

Organizacja pracy szkoly8

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna23
Bezpieczenstwo29

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty29
Uczniowie35

Rodzice38

Ocenianie Wewnatrzszkolne39

Postanowienia koncowe54
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